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Abstrak− Penelitian ini membahas tentang aplikasi lowongan kerja berbasis web menggunakan model 

waterfall. Aplikasi ini dibangun dengan tujuan memudahkan perusahaan untuk mempublikasikan informasi 

lowongan pekerjaan dan membantu pencari kerja untuk mencari pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang 

diinginkan. Metodologi pengembangan yang digunakan adalah model waterfall, yang terdiri dari tahap analisis 

kebutuhan, perancangan, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Dalam tahap analisis kebutuhan, 

dilakukan identifikasi kebutuhan pengguna dan perancangan konsep aplikasi. Pada tahap pengguna. Pada tahap 

implementasi, dilakukan pembangunan aplikasi dan integrasi dengan basis data. Pada tahap pengujian, 

dilakukan pengujuan fungsional dan perfoma aplikasi. Pada tapa pemeliharan, dilakukan perbaikan dan 

pemeliharaan aplikasi. Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web yang dapat 

membantu perusahaan dan pencari kerja untuk mencari pekerjaan atau publikasi informasi lowongan pekerjaan. 

Aplikasi ini dapat diakses oleh pengguna dengan mudah dan memiliki fitur yang lengkap. Diharapkan aplikasi 

ini dapat membantu perusahaan dalam mencari calon karyawan yang berkualitas dan membantu pencari kerja 

dalam pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang diinginkan. 

Kata Kunci: Aplikasi, Lowongan pekerjaan, Web, Model Waterfall, Pengembangan 

Abstract− This study discusses the application of web-based job vacancies using the waterfall model. This 

application was built with the aim of making it easier for companies to publish job vacancy information and 

help job seekers to find jobs that match the desired criteria. The development methodology used is the waterfall 

model, which consists of the stages of needs analysis, design, implementation, testing and maintenance. In the 

needs analysis stage, identification of user needs and design of the application concept are carried out. At the 

user stage. At the implementation stage, application development and integration with the database are carried 

out. At the testing stage, functional testing and application performance are carried out. In the maintenance 

tapa, repair and maintenance of the application is carried out. The result of this research is a web-based job 

vacancy application that can help companies and job seekers to find jobs or publish information on job 

vacancies. This application can be accessed by users easily and has complete features. It is hoped that this 

application can assist companies in finding qualified prospective employees and assist job seekers in jobs that 

match the desired criteria.. 

Keywords: Applications, job vacancies, Web, Waterfall Model, Development 

1. PENDAHULUAN 

Pertumbuhan ekonomi yang semakin pesat dan berkembangnya dunia digital, mendorong 

munculnya banyak perusahaan baru dan memperbesar kebutuhan akan tenaga kerja yang 

berkualitas. Hal ini juga meningkatkan jumlah pencari kerja yang membutuhkan informasi tentang 

lowongan pekerjaan yang tersedia. Namun, pencarian informasi lowongan pekerjaan yang cocok 

dengan kriteria yang diinginkan seringkali menjadi suatu tantangan bagi pencari kerja. Sebaliknya, 

perusahaan juga mengalami kesulitan dalam mencari calon karyawan yang sesuai dengan kualifikasi 

yang dibutuhkan. 

Dalam era digital, penggunaan teknologi informasi dapat membantu mempermudah proses 

pencarian pekerjaan dan publikasi lowongan pekerjaan. Salah satu solusi yang bisa digunakan 

adalah dengan membangun aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web. Aplikasi ini dapat membantu 

perusahaan untuk mempublikasikan informasi lowongan pekerjaan dan membantu pencari kerja 

untuk mencari pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang diinginkan. 

Dalam pengembangan aplikasi, banyak metode dan model pengembangan perangkat lunak 

yang dapat digunakan. Salah satu model yang sering digunakan adalah model waterfall. Model 
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waterfall adalah model pengembangan perangkat lunak yang mengikuti serangkaian tahap secara 

berurutan, dimulai dari analisis kebutuhan hingga pengiriman produk akhir. 

Penelitian ini akan membahas tentang pengembangan aplikasi lowongan pekerjaan berbasis 

web menggunakan model waterfall. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk membangun aplikasi 

lowongan pekerjaan yang efisien, mudah digunakan, dan memiliki fitur yang lengkap untuk 

membantu perusahaan dalam mempublikasikan informasi lowongan pekerjaan dan membantu 

pencari kerja untuk mencari pekerjaan yang sesuai dengan kriteria yang diinginkan. 

Dalam penelitian ini, akan dilakukan tahap-tahap pengembangan menggunakan model 

waterfall, yaitu analisis kebutuhan, perancangan, implementasi, pengujian, dan pemeliharaan. Hasil 

dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi bagi pengembangan aplikasi lowongan 

pekerjaan berbasis web serta memberikan manfaat bagi perusahaan dan pencari kerja. 

2. METODE 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah pengembangan perangkat lunak 

menggunakan model waterfall. Model waterfall dipilih karena model ini sangat sesuai untuk 

pengembangan aplikasi perangkat lunak yang membutuhkan serangkaian tahap pengembangan yang 

terstruktur dan terencana dengan baik. 

 

Tahapan pengembangan yang dilakukan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

a. Analisis kebutuhan 

Tahap ini dilakukan untuk memahami kebutuhan pengguna dan mengidentifikasi masalah 

yang dihadapi dalam mencari pekerjaan atau mempublikasi informasi lowongan pekerjaan. 

Selain itu, tahap ini juga dilakukan untuk merancang konsep aplikasi yang akan 

dikembangkan. 

 

b. Perancangan 

Tahap ini dilakukan untuk merancang arsitektur sistem dan desain antarmuka pengguna 

aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web. Perancangan antarmuka pengguna akan meliputi 

tampilan, fungsi, dan fitur aplikasi. 

 

c. Implementasi 

Tahap ini dilakukan untuk membangun aplikasi dengan menggunakan bahasa pemrograman 

PHP dan MySQL sebagai basis data. Aplikasi akan diintegrasikan dengan basis data sehingga 

informasi lowongan pekerjaan dapat disimpan dan diakses dengan mudah oleh pengguna. 

 

d. Pengujian 

Tahap ini dilakukan untuk melakukan pengujian fungsional dan performa aplikasi. Pengujian 

dilakukan untuk memastikan bahwa aplikasi berjalan dengan baik dan sesuai dengan kriteria 

yang diinginkan. 

 

e. Pemeliharaan 

Tahap ini dilakukan untuk melakukan perbaikan dan pemeliharaan aplikasi secara berkala 

untuk memastikan aplikasi tetap berjalan dengan baik dan dapat diakses oleh pengguna 

dengan mudah. 

 

Penelitian ini menggunakan metode pengumpulan data dengan wawancara, observasi, dan 

dokumentasi. Wawancara dilakukan dengan pihak perusahaan yang bergerak di bidang perekrutan 

karyawan dan pencari kerja untuk memahami kebutuhan mereka dalam mencari pekerjaan dan 

mempublikasi informasi lowongan pekerjaan. Observasi dilakukan untuk memperoleh informasi 

tentang proses perekrutan karyawan dan pencarian pekerjaan secara langsung. Sedangkan 

dokumentasi digunakan untuk mengumpulkan informasi tentang aplikasi lowongan pekerjaan yang 

telah dikembangkan. 

Analisis data dilakukan dengan cara menganalisis hasil wawancara, observasi, dan 

dokumentasi untuk merancang konsep dan desain aplikasi, serta menentukan fitur-fitur yang akan 

dimasukkan dalam aplikasi. Setelah aplikasi dibangun, akan dilakukan pengujian fungsional dan 
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performa untuk memastikan bahwa aplikasi berjalan dengan baik dan sesuai dengan kriteria yang 

telah ditentukan. Jika terdapat kekurangan atau kesalahan, dilakukan pemeliharaan aplikasi secara 

berkala. 

3. ANALISA DAN PEMBAHASAN 

Hasil dari penelitian ini adalah aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web yang 

dikembangkan menggunakan model waterfall. Aplikasi ini dirancang untuk memudahkan pencarian 

pekerjaan dan publikasi informasi lowongan pekerjaan. 

 

Aplikasi ini memiliki beberapa fitur penting, seperti: 

a. Pencarian lowongan pekerjaan berdasarkan kategori, lokasi, dan jenis pekerjaan. 

b. Pemilihan lowongan pekerjaan favorit yang dapat disimpan oleh pengguna. 

c. Fitur publikasi lowongan pekerjaan oleh perusahaan yang bergerak di bidang perekrutan 

karyawan. 

d. Pengaturan notifikasi untuk informasi lowongan pekerjaan yang sesuai dengan kriteria 

pengguna. 

e. Penyediaan informasi lengkap tentang perusahaan dan deskripsi pekerjaan. 

 

Aplikasi ini menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MySQL sebagai basis data. Dalam 

pengujian fungsional dan performa, aplikasi ini telah berhasil memenuhi kriteria yang telah 

ditentukan. Aplikasi ini dapat diakses dengan mudah melalui browser dan memiliki antarmuka 

pengguna yang intuitif dan mudah digunakan. 

Pengguna aplikasi ini terdiri dari perusahaan yang bergerak di bidang perekrutan karyawan 

dan pencari kerja. Perusahaan dapat mempublikasi informasi lowongan pekerjaan dengan mudah 

dan cepat, sedangkan pencari kerja dapat mencari informasi lowongan pekerjaan sesuai dengan 

kriteria yang diinginkan. 

 

3.1.     Use Case Diagram 

Use case diagram merepresentasikan beberapa aksi atau fitur yang dapat dilakukan oleh 

aktor-aktor yang terlibat dalam sistem aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web menggunakan 

model waterfall. 

 

Aktor-aktor yang terlibat dalam sistem ini terdiri dari: 

a. Pencari Kerja: Orang yang mencari pekerjaan melalui aplikasi ini. 

b. Perusahaan: Orang atau organisasi yang memposting lowongan pekerjaan di aplikasi ini. 

c. Admin: Orang yang bertanggung jawab untuk mengelola akun dan lowongan pada aplikasi. 

 

Beberapa aksi atau fitur yang dapat dilakukan oleh aktor-aktor tersebut antara lain: 

a. Pencari Kerja dapat mencari lowongan pekerjaan, melamar pekerjaan, dan mengelola 

profilnya. 

b. Perusahaan dapat memposting lowongan pekerjaan, melihat daftar pelamar, dan mengelola 

profil perusahaan. 

c. Admin dapat mengelola akun dan lowongan pada aplikasi, serta menghapus akun dan 

lowongan yang tidak sesuai dengan aturan yang berlaku. 

 

Dengan adanya use case diagram ini, diharapkan dapat memudahkan pengembang dalam 

merancang fitur-fitur dan aksi yang dapat dilakukan oleh pengguna pada sistem aplikasi lowongan 

pekerjaan berbasis web menggunakan model waterfall. 
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Gambar 1. Use Case Diagram Aplikasi Lowongan Pekerjaan Bebasis Web 

 

3.2.     Activity Diagram  

Activity diagram merepresentasikan proses pendaftaran akun baru pada aplikasi lowongan 

pekerjaan berbasis web menggunakan model waterfall. Pada activity diagram ini, proses pendaftaran 

akun baru dimulai dari aktivitas "Mulai" dan diakhiri pada aktivitas "Selesai". Proses pendaftaran 

akun baru terdiri dari empat aktivitas, yaitu Registrasi, Verifikasi, Simpan Akun, dan Selesai. Pada 

aktivitas Registrasi, pengguna memasukkan informasi akun baru, seperti email dan password. 

Kemudian, pada aktivitas Verifikasi, sistem memverifikasi kecocokan email dan password yang 

dimasukkan oleh pengguna. Jika email dan password sesuai, maka proses akan berlanjut ke aktivitas 

Simpan Akun, dimana informasi akun baru akan disimpan ke dalam database. 

Setelah informasi akun baru berhasil disimpan ke dalam database, proses akan berakhir pada 

aktivitas Selesai. Dengan adanya activity diagram ini, diharapkan dapat membantu pengembang 

untuk memahami dan memodelkan proses pendaftaran akun baru pada aplikasi lowongan pekerjaan 

berbasis web menggunakan model waterfall dengan lebih baik. 

 
Gambar 2. Activity Diagram Aplikasi Lowongan Pekerjaan Berbasis Web 
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3.3.     Class Diagram 

Class diagram merepresentasikan struktur kelas atau entitas pada aplikasi lowongan 

pekerjaan berbasis web menggunakan model waterfall. Terdapat beberapa kelas atau entitas yang 

dijelaskan sebagai berikut: 

 

a. User: Kelas yang merepresentasikan pengguna atau user pada aplikasi. Kelas ini memiliki 

atribut id_user, email, password, nama, dan no_telp. 

b. PencariKerja: Kelas yang merepresentasikan pencari kerja pada aplikasi. Kelas ini 

merupakan subclass dari kelas User dan memiliki atribut pendidikan, pengalaman_kerja, dan 

skill. 

c. Perusahaan: Kelas yang merepresentasikan perusahaan pada aplikasi. Kelas ini merupakan 

subclass dari kelas User dan memiliki atribut nama_perusahaan, alamat_perusahaan, dan 

deskripsi_perusahaan. 

d. LowonganPekerjaan: Kelas yang merepresentasikan lowongan pekerjaan pada aplikasi. 

Kelas ini memiliki atribut id_lowongan, nama_lowongan, deskripsi_lowongan, dan 

tanggal_buka. 

e. Pelamar: Kelas yang merepresentasikan pelamar pada aplikasi. Kelas ini memiliki atribut 

id_pelamar, nama_pelamar, dan email_pelamar. 

f. Lamaran: Kelas yang merepresentasikan lamaran pekerjaan pada aplikasi. Kelas ini memiliki 

atribut id_lamaran, id_pelamar, id_lowongan, dan tanggal_lamaran. 

g. Database: Kelas yang merepresentasikan database pada aplikasi. Kelas ini digunakan untuk 

menyimpan dan mengelola data-data pada aplikasi. 

 

Dengan adanya class diagram ini, pengembang dapat memahami struktur kelas atau entitas 

pada aplikasi dan membantu dalam perancangan dan pengembangan sistem secara lebih sistematis 

dan terstruktur. 

 
Gambar 3. Use Case Diagram 

4. KESIMPULAN 

4.1.     Kesimpulan 

Pengembangan aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web menggunakan model waterfall 

telah berhasil dilakukan. Aplikasi ini dirancang untuk memenuhi kebutuhan perusahaan dan pencari 

kerja dalam mencari pekerjaan dan mempublikasi informasi lowongan pekerjaan. Aplikasi ini dapat 

diakses dengan mudah dan memiliki antarmuka pengguna yang intuitif dan mudah digunakan. 
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Pengujian fungsional dan performa telah berhasil memenuhi kriteria yang telah ditentukan. Aplikasi 

ini diharapkan dapat membantu perusahaan dan pencari kerja dalam mencapai tujuan mereka. 

 

4.2.     Saran 

Berikut adalah beberapa saran untuk penelitian selanjutnya agar lebih baik lagi: 

a. Menggunakan metode pengembangan perangkat lunak lainnya: Meskipun model 

waterfall efektif untuk proyek pengembangan perangkat lunak tertentu, namun terdapat 

metode pengembangan perangkat lunak lainnya yang dapat diterapkan, seperti model 

agile. Penelitian selanjutnya dapat mencoba menerapkan metode pengembangan 

perangkat lunak yang berbeda untuk membandingkan keefektifannya. 

b. Mengadopsi teknologi terbaru: Seiring dengan perkembangan teknologi, banyak 

teknologi baru yang dapat diadopsi dalam pengembangan perangkat lunak. Penelitian 

selanjutnya dapat mencoba mengadopsi teknologi terbaru dalam pengembangan aplikasi 

lowongan pekerjaan untuk meningkatkan fungsionalitas dan performa aplikasi. 

c. Melakukan penelitian lapangan: Penelitian lapangan dapat membantu dalam memahami 

kebutuhan pengguna secara lebih mendalam, baik dari segi perusahaan maupun pencari 

kerja. Hal ini dapat membantu dalam mengembangkan aplikasi yang lebih relevan dan 

sesuai dengan kebutuhan pengguna. 

d. Menerapkan analisis data: Dalam pengembangan aplikasi, analisis data dapat membantu 

dalam memahami perilaku pengguna dan meningkatkan fungsionalitas aplikasi. 

Penelitian selanjutnya dapat mencoba menerapkan analisis data dalam pengembangan 

aplikasi lowongan pekerjaan berbasis web. 

e. Melakukan uji coba dengan jumlah pengguna yang lebih banyak: Uji coba dengan jumlah 

pengguna yang lebih banyak dapat membantu dalam mengetahui performa dan kinerja 

aplikasi pada skala yang lebih besar. Penelitian selanjutnya dapat mencoba melakukan uji 

coba dengan jumlah pengguna yang lebih banyak untuk memastikan aplikasi dapat 

berjalan dengan baik pada skala yang lebih besar. 
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