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Abstrak— Proyek magang ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem absensi karyawan berbasis
barcode yang mampu mencatat kehadiran serta menyimpan riwayat kehadiran secara digital. Sistem ini
dikembangkan sebagai solusi terhadap metode absensi manual yang kurang efisien dan rentan kesalahan.
Melalui penggunaan barcode sebagai identitas unik setiap karyawan, proses absensi menjadi lebih cepat, akurat,
dan terdokumentasi secara otomatis. Sistem ini juga memungkinkan pihak manajemen untuk menelusuri
riwayat kehadiran karyawan dalam jangka waktu tertentu secara real-time. Hasil dari implementasi
menunjukkan bahwa sistem dapat berjalan dengan baik dan memberikan kemudahan bagi pengguna dalam
proses pencatatan kehadiran. Proyek ini diharapkan dapat mendukung digitalisasi administrasi kepegawaian
dan meningkatkan efisiensi operasional di lingkungan kerja.

Kata Kunci: Barcode, Kehadiran digital, Absensi otomatis, Digitalisasi administrasi

Abstract— This internship project aims to design and develop a barcode-based employee attendance system
capable of recording attendance and storing attendance history digitally. The system is developed as a solution
to inefficient and error-prone manual attendance methods. By using barcodes as a unique identifier for each
employee, the attendance process becomes faster, more accurate, and automatically documented. The system
also enables management to track employee attendance history within a certain period in real time. The results
of the implementation show that the system operates effectively and provides convenience for users in recording
attendance. This project is expected to support the digitalization of personnel administration and improve
operational efficiency in the workplace.
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1. PENDAHULUAN

Seiring berkembangnya teknologi informasi, kebutuhan akan sistem digital yang efisien dan
akurat semakin meningkat di berbagai sektor, termasuk dalam manajemen kehadiran karyawan.
Banyak perusahaan masih menggunakan metode absensi manual seperti tanda tangan atau
fingerprint, yang tidak hanya memakan waktu, tetapi juga rawan kesalahan dan manipulasi data.
Permasalahan tersebut menjadi landasan perlunya solusi yang lebih modern dan terintegrasi.

CV. Raweat Putra Besi sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa konstruksi dan
manufaktur logam juga menghadapi tantangan serupa dalam proses pencatatan kehadiran karyawan.
Untuk itu, pengembangan sistem absensi berbasis aplikasi mobile dengan teknologi QR Code
menjadi salah satu pendekatan inovatif yang diharapkan mampu menjawab tantangan tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sebuah aplikasi mobile yang
memungkinkan proses absensi dilakukan secara digital melalui pemindaian QR Code. Aplikasi ini
dikembangkan menggunakan Android Studio dan menggunakan SQLite sebagai basis data lokal,
sehingga dapat digunakan tanpa koneksi internet. Dengan penerapan sistem ini, pencatatan
kehadiran menjadi lebih cepat, efisien, dan terdokumentasi secara sistematis.

Melalui pengembangan dan implementasi sistem ini, diharapkan dapat meningkatkan
efisiensi operasional perusahaan, meminimalkan kecurangan dalam absensi, serta mendukung upaya
digitalisasi administrasi kepegawaian di lingkungan kerja.

2. METODE PELAKSANAAN

1. Analisi Kebutuhan: Tahapan ini dilakukan dengan observasi langsung ke lapangan dan
wawancara dengan pihak CV. Raweat Putra Besi, khususnya bagian HRD dan administrasi.
Tujuannya adalah untuk mengidentifikasi permasalahan dalam sistem absensi manual dan
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menyusun kebutuhan fungsional serta non-fungsional dari sistem baru yang akan
dikembangkan.

Perancangan Sistem: Setelah kebutuhan dikumpulkan, dilakukan proses perancangan sistem
dalam bentuk diagram UML seperti Use Case Diagram, Activity Diagram, dan Class Diagram.
Selain itu, perancangan database dilakukan dengan merancang struktur tabel dan relasi antar
entitas menggunakan Entity Relationship Diagram (ERD) dan Logical Record Structure (LRS).
Implementasi dilakukan menggunakan Android Studio sebagai IDE, Java sebagai bahasa
pemrograman, SQLite sebagai basis data lokal, dan Firebase untuk autentikasi serta
penyimpanan Backend Utama. Fitur-fitur yang dikembangkan antara lain login, scan QR Code
untuk absensi, pencatatan check-in dan check-out, serta backup dan restore data..

Pengujian Sistem: Pengujian dilakukan pada tahap akhir dari metode pengembangan sistem
Waterfall, dengan fokus pada pengujian seluruh fitur utama aplikasi. Uji coba dilakukan
langsung oleh pengguna (admin dan karyawan) di lingkungan kerja CV. Raweat Putra Besi
untuk memastikan setiap fungsi berjalan sesuai dengan kebutuhan dan spesifikasi yang telah
dirancang pada tahap analisis.

Pemeliharaan dan Evaluasi: Setelah implementasi, dilakukan pemeliharaan terbatas dan
evaluasi terhadap sistem berdasarkan umpan balik pengguna. Hasil evaluasi ini menjadi dasar
untuk pengembangan lebih lanjut atau peningkatan fitur di masa depan.

3. ANALISA DAN PEMBAHASAN

Dalam proses pengembangan Sistem Absensi Karyawan Berbasis Aplikasi Mobile

Menggunakan QR Code pada CV. Raweat Putra Besi, dilakukan serangkaian tahapan mulai dari
analisis kebutuhan hingga implementasi dan pengujian sistem

1.

2.

Analisis Permasalahan: Berdasarkan hasil observasi dan wawancara, dittmukan bahwa sistem
absensi yang masih dilakukan secara manual di CV. Raweat Putra Besi menyebabkan berbagai
permasalahan seperti: Keterbatasan dalam pemantauan dan dokumentasi data absensi secara
real-time.

Analisis Sistem yang Dibangun: Sistem dirancang menggunakan model Waterfall yang
mencakup tahapan analisis kebutuhan, perancangan, implementasi, pengujian, dan
pemeliharaan. Aplikasi mobile dikembangkan dengan platform Android Studio menggunakan
bahasa pemrograman Java. SQLite digunakan sebagai basis data lokal dan Firebase untuk
backup serta autentikasi pengguna.

Hasil Implementasi: Setelah dilakukan implementasi dan pengujian pada tahap akhir metode
Waterfall, seluruh fitur aplikasi berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Aplikasi telah
digunakan oleh admin dan beberapa karyawan CV. Raweat Putra Besi untuk mencatat
kehadiran harian mereka.

Pembahasan Kinerja Sistem: Berdasarkan hasil pengujian lapangan, sistem terbukti dapat
berjalan dengan baik selama tersedia koneksi internet. Aplikasi memerlukan koneksi online
untuk melakukan pencatatan dan penyimpanan data secara akurat. QR Code yang digunakan
memiliki validasi yang memastikan keaslian dan mencegah pemalsuan. Riwayat kehadiran
dapat diakses kapan saja oleh admin sebagai bahan evaluasi kinerja.

Ilham Nastiar | https://jurnalmahasiswa.com/index.php/jriin | Page 1229



https://jurnalmahasiswa.com/index.php/jriin

JURNAL RiSET JRIIN : Jurnal Riset Informatika dan Inovasi
Volume 3, No. 5, Oktober Tahun 2025
ISSN 3025-0919 (media online)

Hal 1228-1232

Dokumentasi Kegiatan

Gambar 3. 1 Tampilan Login Admin Dan User
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Gambar 3. 2 Beranda User

Ilham Nastiar | https://jurnalmahasiswa.com/index.php/jriin | Page 1230



https://jurnalmahasiswa.com/index.php/jriin

JURNAL RiSET JRIIN : Jurnal Riset Informatika dan Inovasi
. Volume 3, No. 5, Oktober Tahun 2025
ISSN 3025-0919 (media online)

Hal 1228-1232

Gambar 3. 4 Foto Bersama Pimpinan Perusahaan\

4. KESIMPULAN

Sistem absensi karyawan berbasis aplikasi mobile dengan QR Code di CV. Raweat Putra
Besi dapat meningkatkan efisiensi dan akurasi pencatatan kehadiran. Sistem ini juga mendukung
digitalisasi administrasi kepegawaian dan memberikan kemudahan bagi karyawan serta manajemen
dalam proses absensi. Pengembagan lebih lanjut dapat di arahkan pada integrasi dengan sistem cloud
untuk kemudahan akses data secara online
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