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Abstrak—CV. Garuda Jaya masih mengelola absensi dan penggajian karyawan secara manual menggunakan
kertas, sehingga proses pencatatan rawan kesalahan, perhitungan lembur sering keliru, dan penyusunan laporan
memakan waktu lama. Penelitian ini bertujuan merancang dan membangun sistem digitalisasi absensi dan
penggajian karyawan berbasis web yang mengintegrasikan data kehadiran dengan perhitungan gaji secara
otomatis. Sistem dikembangkan menggunakan metode Waterfall melalui tahapan analisis kebutuhan,
perancangan dengan Unified Modeling Language (UML), implementasi menggunakan framework Laravel dan
basis data MySQL, serta pengujian dengan metode Black Box Testing. Sistem yang dihasilkan menyediakan
tiga peran pengguna, yaitu Admin, Supervisi, dan Karyawan, dengan fitur input data karyawan, pencatatan
absensi harian, perhitungan slip gaji otomatis, dan laporan lapangan berbasis foto yang dapat diunduh dalam
format Excel maupun PDF. Hasil pengujian Black Box menunjukkan bahwa seluruh fitur berjalan sesuai
kebutuhan, mencakup validasi login, pengelolaan data karyawan, pencatatan absensi, perhitungan slip gaji yang
konsisten dengan perhitungan manual, serta alur persetujuan laporan lapangan. Hasil ini menunjukkan bahwa
sistem mampu meningkatkan efisiensi, akurasi, dan transparansi proses absensi dan penggajian dibandingkan
metode manual yang sebelumnya digunakan.

Kata Kunci: Absensi; Penggajian; Sistem Informasi; Laravel; Waterfall

Abstract—CV. Garuda Jaya still manages employee attendance and payroll manually using paper-based
records, making the process prone to errors, frequently causing overtime miscalculation, and slowing down
report preparation. This study aims to design and build a web-based employee attendance and payroll
digitalization system that integrates attendance data with automatic salary calculation. The system was
developed using the Waterfall method through requirements analysis, design with the Unified Modeling
Language (UML), implementation using the Laravel framework and MySQL database, and testing with the
Black Box Testing method. The resulting system provides three user roles, namely Admin, Supervisor, and
Employee, with features for employee data input, daily attendance recording, automatic payslip calculation,
and photo-based field reports that can be downloaded in Excel or PDF format. Black Box testing results show
that all features function according to requirements, covering login validation, employee data management,
attendance recording, payslip calculations consistent with manual verification, and the field report approval
workflow. These results indicate that the system improves the efficiency, accuracy, and transparency of the
attendance and payroll process compared to the previously used manual method.

Keywords: Attendance; Payroll; Information System; Laravel; Waterfall

1. PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi yang pesat mendorong perusahaan untuk meningkatkan
efisiensi kerja, khususnya dalam pengelolaan sumber daya manusia. Salah satu aspek penting dalam
pengelolaan tersebut adalah pencatatan absensi dan penggajian karyawan yang menuntut ketelitian
dan kecepatan. CV. Garuda Jaya, perusahaan yang bergerak di bidang pengadaan dan layanan sistem
pendingin udara (HVAC), hingga saat ini masih mengelola absensi dan penggajian karyawannya
secara manual menggunakan kertas. Kondisi ini menimbulkan beberapa kendala, di antaranya
kesalahan pencatatan kehadiran, perhitungan jam lembur yang sering keliru, keterlambatan proses
penggajian, serta kesulitan dalam menyusun laporan lapangan karena dokumentasi foto dari teknisi
yang sering hilang atau tidak lengkap.

Proses manual yang masih diterapkan menyebabkan data tidak terintegrasi dengan baik
sehingga berpotensi menimbulkan ketidaksesuaian informasi antara data kehadiran dan perhitungan
gaji. Hal ini berdampak pada perhitungan gaji yang kurang akurat dan menurunnya efektivitas kerja
bagian administrasi. Oleh karena itu, diperlukan suatu sistem informasi (Anggraeni, Kurniawan,
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Indrayani, Setiadi, & Sudirwo, 2025) berbasis web yang mampu mengotomatisasi proses pencatatan
absensi dan perhitungan penggajian secara terintegrasi, sehingga dapat meningkatkan efisiensi,
akurasi, dan transparansi pengelolaan data karyawan.

Digitalisasi merupakan proses mengubah data atau sistem yang sebelumnya manual menjadi
berbasis teknologi (Sukatari & Suryanto, 2024), termasuk pada proses pencatatan kehadiran
karyawan (Faizin, 2024) maupun proses pemberian upah kepada karyawan berdasarkan pekerjaan
yang telah dilakukan dalam periode tertentu (Khariyani, 2021). Penelitian-penelitian terdahulu di
bidang sistem informasi kepegawaian menunjukkan bahwa digitalisasi proses absensi dan
penggajian berbasis web secara konsisten mampu mengurangi kesalahan pencatatan manual,
mempercepat proses rekapitulasi, dan meningkatkan akurasi perhitungan gaji. Dengan merujuk pada
pendekatan tersebut, penelitian ini merancang sistem yang disesuaikan dengan kebutuhan spesifik
CV. Garuda Jaya, yaitu integrasi data absensi, perhitungan gaji otomatis, serta pengelolaan laporan
lapangan berbasis foto bagi teknisi yang bertugas di lokasi proyek.

Berdasarkan permasalahan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk: (1) membangun sistem
absensi karyawan vyang terkomputerisasi guna mengurangi kesalahan pencatatan; (2)
mengembangkan sistem penggajian yang mampu menghitung komponen gaji secara otomatis
berdasarkan data absensi; dan (3) mengintegrasikan data absensi, penggajian, dan laporan lapangan
ke dalam satu sistem yang sistematis dan mudah diakses oleh pihak manajemen CV. Garuda Jaya.

2. METODE
2.1 Metode Pengumpulan Data

Data dalam penelitian ini dikumpulkan melalui tiga teknik. Observasi dilakukan dengan
mengamati langsung proses absensi dan penggajian yang berjalan di CV. Garuda Jaya. Wawancara
dilakukan terhadap pembimbing lapangan untuk menggali kebutuhan fungsional sistem, termasuk
peran pengguna yang dibutuhkan (Admin, Supervisi, dan Karyawan) serta fitur utama seperti data
karyawan, absensi harian, perhitungan gaji otomatis, slip gaji, dan laporan lapangan. Studi pustaka
dilakukan dengan mengkaji buku dan jurnal terkait sistem informasi, basis data, dan rekayasa
perangkat lunak sebagai landasan teori.

2.2 Metode Pengembangan Sistem

Sistem dikembangkan menggunakan metode Waterfall yang terdiri atas lima tahapan, yaitu
analisis kebutuhan, perancangan sistem (design), implementasi (coding), pengujian sistem (testing),
dan pemeliharaan (maintenance), yang pada tahap perancangannya digambarkan dalam bentuk alur
kerja atau flowchart (Jannah, Muhasshanah, & Baijuri, 2024). Metode ini dipilih karena kebutuhan
sistem yang relatif jelas dan stabil sejak awal, sehingga setiap tahap dapat dikerjakan secara
terstruktur sebelum melanjutkan ke tahap berikutnya.

2.3 Perancangan Sistem

Perancangan sistem dimodelkan menggunakan Unified Modeling Language atau UML (Rosa
& Shalahuddin, 2018), meliputi use case diagram, activity diagram, sequence diagram (Dennis,
Wixom, & Tegarden, 2009), dan class diagram (Delima & Chrismanto, 2024). Use case diagram
digunakan untuk memodelkan hubungan atau interaksi antara pengguna dengan sistem, Activity
Diagram digunakan untuk memperlihatkan alur atau aktivitas yang terjadi dalam sistem, Sequence
Diagram digunakan untuk menjelaskan sistem secara lebih detail melalui urutan interaksi yang
terjadi antar objek dalam sistem, dan Class Diagram digunakan untuk menggambarkan hubungan
antar kelas pada sistem yang dirancang (Wayahdi & Ruziq, 2023).

2.4 Teknologi yang Digunakan

Sistem dibangun menggunakan framework Laravel berbasis PHP dengan pola Model-View-
Controller (MVC) dan basis data MySQL (Gunawan, Ningsih, & Lantana, 2023). Pemilihan Laravel
didasarkan pada ketersediaan fitur Eloquent ORM untuk mempermudah interaksi dengan basis data,
sistem routing dan middleware untuk mengatur kontrol akses antar-peran pengguna, Blade
Templating Engine untuk memisahkan logika backend dan tampilan, serta fitur keamanan
terintegrasi seperti proteksi CSRF, pencegahan SQL injection, dan hashing password.
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2.5 Metode Pengujian

Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode Black Box Testing, yaitu menguji
fungsionalitas sistem berdasarkan kebutuhan yang telah ditentukan tanpa melihat struktur kode
program. Pengujian difokuskan pada lima skenario utama, yaitu proses login dan logout,
pengelolaan data karyawan, pencatatan absensi, perhitungan dan pencetakan slip gaji, serta
pengelolaan laporan lapangan.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Hasil Perancangan Sistem

Sistem yang dihasilkan menyediakan tiga peran pengguna dengan hak akses yang berbeda.
Admin memiliki akses penuh terhadap dashboard, data karyawan, data absensi, slip gaji, dan laporan
lapangan. Supervisi dapat mengakses dashboard, menginput absensi karyawan, dan mengelola
laporan lapangan. Karyawan dapat melihat dashboard pribadi, riwayat absensi, slip gaji, dan
mengirimkan laporan lapangan miliknya sendiri. Pembagian peran ini dirancang agar akses data
sesuai dengan kebutuhan dan tanggung jawab masing-masing pengguna.

a. Use Case Diagram
Dibawah ini merupakan gambar Use Case Diagram Absensi dan Penggajian CV. Garuda
Jaya

Admin

Input Karyawan
Input Absensi

Riwayat Absensi

Supervisi

/"

Karyawan

Laporan Lapangan

Gambar 1 Use Case Diagram
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b. Activity Diagram
Dibawah ini merupakan gambar activity diagram login, input absensi karyawan, dan slip gaji
karyawan
1. Activity Diagram Login

Users Sistem

Akses Halaman Login Form Login

L'—J Menampilkan
Pesan Kesalahan
No
Masukkan Username Dan Valid?
Password

Gambar 2 Activity Diagram Login
2. Activity Diagram Input Absensi Karyawan

Supervisi Sistem

Akses Halaman Absensi Karyawan 4{ Menampilkan Data Karyawan

Pilih Karyawan

Pilin Status Absensi

Ada Lembur?

Set Waktu Sekarang

Saat Pulang
No

Gambar 3 Activity Diagram Input Absensi Karyawan
3. Activity Diagram Slip Gaji Karyawan

g

Simpan Ke Database

Users Sistem

Akses Halaman Slip Gaji

[ Pilih Periode Bulan Gaji ]74)[ Menampilkan Slip Gaji ]

Cetak Slip Gaji .
[ (Bila Diperiukan) J—AD[ Membuat File Pdf ]

Gambar 4 Activity Diagram Input Absensi Karyawan
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c. Sequence Diagram
Dibawah ini merupakan gambar sequence diagram login, input absensi karyawan, dan slip
gaji karyawan
1. Sequence Diagram Login

Users Halaman Login Login Conirolier Database

X O ® Q

L Akses Halaman Login

i
|

Tampilkan Halaman Login ]
|
|
|

Input Usemame

dan Password
alt Validasi Username
dan Password
Cek Usemame
Valid dan Password
T

Data User Valid

L1

Status Login Berhasil J:

Tampilkan Dashboard H<
[efemnemaneassannnnanans
Data User Tidak Valid

Tidak Valid }
7
Status Login Gagal |

Tampilkan Pesan H
Kesalahan !

Gambar 4 Sequence Diagram Login

2. Sequence Diagram Input Absensi Karyawan

Supenvisi

Halaman Riwayat Absensi Absansi Controller Datsbase
H Akses Halaman ,: ® ::
o Absensi Karyawan

Pilih Karyawan

Tampilkan Halaman
Absensi Karyawan

|
dan Stalus Absensi |

Op}/5ila Lembur

Pilih Set Waktu Sekarang

Klik Simpan Absensi :
Simpan Data Absensi
; Insert Data Absensi J
|

Insert Data

:
:

: Absensi Berhasil

[ fosensiBerhasi |
| Status Absensi Berhasil U( T

Tampilkan Pesan | [~ .
Berhasil Absensi
LG - e

Gambar 5 Sequence Diagram Input Absensi Karyawan

3. Sequence Diagram Slip Gaji Karyawan

Admin & Karyawan Halsman Siip Gaji Penggajian Controller Database

1 O O O

:
| Akses Halaman Siip Gaji ! }

Pilih Periode Bulan Gaji

Ambil Data Gaji
Select Dala Gaji

H H Data Gaji
! : Berhasil Dimuat
e
| 7
} Kirim Data Gaji |
Tampilkan Slip Gaji H
e - R T H( :
T
|
|

Gambar 6 Sequence Diagram Slip Gaji Karyawan
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Dibawah ini merupakan gambar class diagram

3.2 Implementasi Sistem

User

+string nik
sstring divi
+string jabatan

mencatat

0 |
v =
0% Vv

Absensi
besel LaporanLapangan

+onum slatus
+text catatan

+belongsTo() User

Gambar 7 Class Diagram

Sistem diakses melalui aplikasi browser web. Pada halaman login, pengguna memasukkan
username dan password yang telah didaftarkan oleh Administrator; setelah autentikasi berhasil,
sistem mengarahkan pengguna ke dashboard sesuai perannya.

Gambar 8 Tampilan Login

Pada modul data karyawan, Admin dapat menambah, mengubah, dan menghapus data
karyawan, termasuk role, divisi, gaji pokok harian, uang makan, dan tarif lembur.
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Gambar 10 Tampilan Data Karyawan

Pada modul absensi, Supervisi menginput status kehadiran serta jam masuk dan jam keluar
karyawan, yang kemudian dihitung otomatis oleh sistem menjadi total hari kerja dan jam lembur.

(A RRRERRLEAR

Gambar 9 Tampilan Input Absensi

Pada modul slip gaji, sistem menampilkan rincian perhitungan gaji per periode, mencakup
jam masuk dan keluar, total hari kerja, gaji harian, jam dan upah lembur, uang makan, serta potongan
kasbon, dengan fasilitas cetak dan ekspor ke format PDF.

Gambar 10 Tampilan Slip Gaji

Pada modul laporan lapangan, karyawan dapat mengunggah laporan berupa tanggal, lokasi,
foto kegiatan, dan keterangan, yang selanjutnya diverifikasi dan disetujui oleh Admin atau Supervisi
serta dapat diunduh dalam format Excel.

Gambar 11 Tampilan Laporan Lapangan
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3.3 Hasil Pengujian Sistem

Pengujian black box dilakukan untuk memastikan setiap fitur pada sistem berjalan sesuai
dengan fungsinya tanpa melihat struktur kode program di dalamnya. Setiap fitur diuji menggunakan
beberapa skenario yang mencakup kondisi data valid maupun tidak valid (positive dan negative
testing) untuk memastikan sistem memberikan respons yang sesuai pada setiap kondisi. Kolom
“Status Pengujian” diisi dengan “Valid” atau “Tidak Valid” setelah pengujian dilakukan langsung
pada sistem yang berjalan.

Tabel 1. Hasil Pengujian Black Box

Fitur yang . . . . Status
No Ditji Skenario Pengujian Hasil yang Diharapkan Pengujian
Login dengan data . . .
Login & benar/salah untuk semua Masuk sesual role jika Val'd’_ .
1 . pesan error jika salah/kosong; Valid
Logout role, field kosong, dan .
| session terhapus saat logout.
ogout.
. . Perubahan tersimpan jika
Profil & Update profil & foto, - N -
2 Kredensial | ubah username/password, valid; d't.o lak jika tidak \./a“d Valid
. . atau diakses oleh selain
(Admin) akses oleh non-admin. X
Admin.
Manaiemen Tambah/ubah/hapus
D; fa dengan data valid, Data tersimpan/terhapus jika
3 K username/NIK duplikat, valid; ditolak dengan pesan Valid
aryawan | - field k d lidasi jika tidak valid
(Admin) ield kosong, passwor validasi jika tidak valid.
<6 karakter.
Data Lihat abs_en§| . Data tampil sesuai filter
. keseluruhan/individu, . .
4 Absensi . - periode dan urutan yang Valid
. filter periode, dan L
(Admin) dipilih.
pengurutan data.
Slio Gaii Generate gaji, lihat slip | Gaji terhitung sesuai absensi;
5 pa per periode, update total otomatis terupdate setiap Valid
(Admin) . -
kasbon, edit nominal. ada perubahan.
Laporan Filter laporan, approve Data terfilter sesual
6 Lapangan download XLSX satuan “p"f“am?t?,f? status berubah ] Valid
(Admin) & bulk Disetujui” setelah approve;
' file XLSX terunduh.
Lihat statistik tim,
Dashboard kehadiran hari ini, Statistik dan grafik tampil .
7 - ) L Valid
Supervisi laporan tertunda, dan sesuai data riil sistem.
grafik tahunan.
Input Input status Hadir/Alpa, Data tersimpan; jam lembur
8 Absensi jam lembur, hari Minggu, | dan total hari kerja terhitung Valid
(Supervisi) dan auto-checkout. otomatis.
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Laporan Filter, approve, dan Sama seperti Admin, dengan
9 Lapangan download laporan lingkup data terbatas pada Valid
(Supervisi) lapangan tim. tim Supervisi.
Lihat statistik kehadiran, . .
10 Dashboard jumlah laporan, dan total DaFa_ yang ditampilkan ha(‘ya Valid
Karyawan U milik karyawan yang login.
gaji pribadi.
Riwayat Lihat riwayat absensi g
11 Absensi pribadi dengan filter Ew?l'[?kslfzga;\fvl:ner gﬁn rjn%a Valid
(Karyawan) rentang tanggal. y yang fogin.
: - Lihat slip gaji pribadi . " . .
12 Slip Gaji dengan filter rentang Rincian gaji sesuai data} milik valid
(Karyawan) karyawan yang login.
tanggal.
Buat & edit laporan
Laporan dengan foto valid/tidak | Tersimpan jika valid; ditolak
13 Lapangan valid; edit laporan milik jika tidak valid atau tidak Valid
(Karyawan) orang lain atau yang berhak mengedit.
sudah disetujui.
Keamanan Akses URL langsung Akses ditolak dan diarahkan
14 | & Otorisasi | tanpa login atau dengan ke halaman login sesuai Valid
Akses Role role yang tidak berhak. status dan hak akses.

3.4 Pembahasan

Hasil pengujian menunjukkan bahwa seluruh fitur sistem berjalan sesuai kebutuhan yang
telah dirumuskan pada tahap analisis. Integrasi antara data absensi dan penggajian terbukti
mempercepat proses perhitungan gaji, karena komponen seperti hari kerja, jam lembur, dan uang
makan dihitung otomatis oleh sistem berdasarkan data absensi yang telah diinput, tanpa perlu
rekapitulasi manual. Selain itu, fitur laporan lapangan berbasis foto mengatasi permasalahan
dokumentasi teknisi yang sebelumnya sering hilang atau tidak lengkap, karena seluruh data
tersimpan secara digital dan dapat diverifikasi oleh Admin maupun Supervisi kapan saja. Dengan
demikian, sistem yang dibangun mampu menjawab permasalahan utama yang dihadapi CV. Garuda
Jaya, yaitu proses absensi dan penggajian manual yang rawan kesalahan dan memakan waktu lama.

4. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil perancangan, implementasi, dan pengujian, dapat disimpulkan bahwa
sistem digitalisasi absensi dan penggajian berbasis web yang dikembangkan mampu meningkatkan
efektivitas pengelolaan data kehadiran dan proses penggajian karyawan pada CV. Garuda Jaya.
Pencatatan absensi tidak lagi dilakukan secara manual menggunakan kertas, sehingga
meminimalkan kesalahan pencatatan dan mempercepat proses rekapitulasi. Sistem juga
mempermudah pengelolaan penggajian secara otomatis dan terintegrasi dengan data absensi,
sehingga perhitungan gaji pokok, uang makan, lembur, dan potongan kasbon menjadi lebih akurat
dan efisien. Selain itu, karyawan dan pihak manajemen memperoleh kemudahan dalam mengakses
riwayat absensi, slip gaji, dan laporan lapangan melalui satu platform yang sama. Untuk
pengembangan selanjutnya, disarankan penambahan fitur notifikasi otomatis melalui email atau
WhatsApp, integrasi dengan perangkat fingerprint atau face recognition untuk meningkatkan akurasi
absensi, penguatan keamanan data melalui enkripsi dan backup berkala, serta pelatihan pengguna
agar sistem dapat dimanfaatkan secara optimal oleh seluruh pihak terkait.
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